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Avda. Lope de Vega43
26006 Logrofio

Agenci.a del LaRioja Espafia
Conocimiento y Telf. 941 291143
Ia Tecnologia Fax. 941 252724

Resoluc. NUm.
Ref. EGM/ERG
Fecha: 17 de marzo de 2008

RESOLUCION, de fecha 17 de marzo de 2008, por la que se aprueba la
convocatoria publica para la contrataciéon en régimen de derecho laboral
de personal en la Agencia del Conocimiento y la Tecnologia de dos
técnicos de soporte para el proyecto de soporte IT para centros
educativos.

De acuerdo con el articulo 12.1.a) de la Ley 3/2006, de 17 de marzo de creacion de la
Agencia del Conocimiento y la Tecnologia de la Comunidad Auténoma de la Rioja, con el
fin de atender las necesidades de personal de la Entidad, y en ejercicio de la funcion que
le asigna el articulo 21.1.f) del Decreto 39/2006, de 30 de junio, por el que se aprueban
sus Estatutos, el Gerente de la Agencia del conocimiento y la Tecnologia (en adelante la
Agencia) Acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacién en régimen de
derecho laboral de:

Dos (2) Técnicos de Soporte, con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:
Base primera. Condiciones del contrato de trabajo.

- Régimen juridico: Contratacién en régimen de derecho laboral (contrato de trabajo de
duracién determinada: Contrato de obra o servicio).

- Jornada: Completa.

- Categoria profesional: Técnico de Soporte.

- Nivel: 1

- Periodo de prueba: Dos (2) meses.

- Funciones:

Ofrecer un soporte de microinformatica, servidores de red y electrénica de red,
resolviendo y/o gestionando las incidencias e intervenciones demandadas por los centros
de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Agencia del Conocimiento y la
Tecnologia, reportando en todo momento los niveles de servicio alcanzados.

Realizar las tareas de despliegue de la solucién global de Soporte IT ofrecida por la
Agencia del Conocimiento y la Tecnologia conforme a los parametros y procedimientos
marcados por ésta en los centros que se vayan incorporando

El fin Ultimo sera obtener un rendimiento 6ptimo de la infraestructura IT de los centros
educativos asignados, sumando a la resolucién de incidencias, la posibilidad de proponer



a los centros mejoras a su infraestructura que les permita sacar a sus recursos IT un
mayor partido
- Retribuciones brutas anuales: 14.805,76 euros.(Pagas Extraordinarias Incluidas).

Base Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, sera necesario que los candidatos reunan, a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y durante el proceso
selectivo, los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales:

a') Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del cényuge, de
los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintilin aflos o mayores de
edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa.

b') Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c') No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d') No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

B) Requisitos especificos:

a') Estar en posesion de titulacion de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente o superior.

b') Carné de conducir en vigor y disponibilidad de vehiculo.

La documentacidon acreditativa de estos requisitos especificos se acompanara con la
solicitud. No seran admitidos a las pruebas selectivas quienes no acrediten o justifiquen
dichos requisitos.

Base Tercera. Régimen de incompatibilidades.
Los candidatos que resulten seleccionados quedaran sometidos desde el momento en
que se incorporen al trabajo al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion

vigente.

Base Cuarta. Solicitudes.
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1. Las solicitudes, acompanadas de la documentacion a que se refiere el apartado 4
siguiente, se dirigiran al Gerente de la Agencia conforme al modelo que se facilitara
gratuitamente en la sede de la Agencia, Calle Avd Lope de Vega 43, Logrofio (La Rioja),
caodigo postal 26006, y en la pagina web www.conocimientoytecnologia.org dentro del
apartado oferta de empleo publico.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro de la sede de la Agencia, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes se podran presentar hasta el dia 7 de abril de 2008, incluido.

4. Junto con las solicitudes, los candidatos acompanaran:

a) Curriculum vitae académico y profesional, acompanado de la documentacion
acreditativa del mismo, segun modelo que se facilitara junto con la solicitud.

b) La documentacion acreditativa de los requisitos especificos exigidos para ser
admitidos a las pruebas selectivas, a que se refiere el apartado B) de la Base Segunda,
que se presentara en original y copia o copia autenticada.

Base Quinta. Admision de candidatos.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos en la pagina web de la Agencia
www.conocimientoytecnologia.org dentro del apartado denominado oferta de empleo
publico. Esta lista sera definitiva de no haber candidatos excluidos.

2. En el plazo de cinco dias habiles los candidatos excluidos podran formular las
reclamaciones que estimen oportunas. Transcurrido dicho plazo, y una vez analizadas y
resueltas por la Comisién de Seleccion las reclamaciones presentadas, en su caso, se
hara publica la lista definitiva en la forma prevista en el parrafo anterior.

Base Sexta. Comision de seleccion.

1. La Comision de Seleccidn estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: Oscar Alonso Hernandez

- Suplente: Angel Olivan Gonzalez

- Vocal: Rafael Camara Angulo

- Suplente: Fernando Calvo Baigorri

- Secretaria: Estela Rincén Garrido

- Suplente: Juan Maria Pérez Gonzalez

2. Asimismo, la Comision de Seleccion podra recabar la colaboracién y asesoramiento
del personal de la Agencia o externo experto en las materias objeto de las pruebas
selectivas.
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Base Séptima. Proceso de seleccion.

Primera fase. Valoracién curricular, siendo necesaria la obtencién de 15 puntos para
superar esta fase.

Se valorara de 0 a 30 puntos.

Segunda fase. Prueba tedrico-practica

La prueba tedrico-practica tendra una duracion maxima de tres horas, y consistira en la
realizacion de una prueba tedrica y/o de un supuesto practico en relacion con las
funciones recogidas en la Base Primera de la presente convocatoria.

Se valorara de 0 a 40 puntos, siendo necesaria la obtenciéon de 20 puntos para superar
esta fase.

Tercera fase. Entrevista personal.

La entrevista personal servira para apreciar las aptitudes y actitudes de los candidatos,
asi como el grado de adaptacion de su perfil al establecido para desarrollar las funciones
del puesto de trabajo. Asi mismo, se comprobaran los méritos alegados por los
candidatos.

Se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesaria la obtencion de 15 puntos para superar
esta fase.

Base Octava. Listas de aprobados.

A medida que concluya cada una de las fases del proceso de seleccién, la Comisién de
Seleccién hara publicas las listas de aprobados en cada una de ellas, con la puntuacion
obtenida, en la pagina web de la Agencia www.conocimientoytecnologia.org dentro del
apartado denominado oferta de empleo publico.

Concluido el proceso de seleccion, la Comisidon de Seleccién hara publica la lista
definitiva de los candidatos que hayan superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacién total, consignando las calificaciones obtenidas en cada una de las fases y la
suma total.

La Comision de Seleccion propondra al Gerente de la Agencia la seleccién de los
candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion, acompafando la lista definitiva de
aprobados y el expediente completo de sus actuaciones.

Novena. Presentacion de documentos y seleccién de candidatos.

Los candidatos seleccionados seran requeridos para que en el plazo de diez dias habiles
presenten en la sede de la Agencia, en original y copia o copia autenticada, los siguientes
documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién exigida.

c) Certificado médico de aptitud.

d) Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, conforme al modelo que se facilite.

Una vez presentada correctamente por los candidatos propuestos la documentacion
requerida, el Gerente de la Agencia resolvera sobre su seleccion.

Base Décima. Formalizacion del contrato de trabajo.
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Con los candidatos seleccionados se suscribira un contrato de trabajo de duracién
determinada (contrato para la realizacién de obra o servicio determinado), con el periodo
de prueba que figura en la base primera, y le sera de aplicacion la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y demas disposiciones vigentes.

Base Undécima

El Gerente de la Agencia podra autorizar, a propuesta de la Comisiéon de Valoracién, la
creaciéon de una "bolsa de empleo”, integrada por los candidatos no hubieran obtenido
plaza en este proceso de seleccion, que podran ser requeridos para cubrir las
necesidades urgentes que se puedan producir en los puestos de igual categoria a la
sefalada en esta convocatoria.

Logrofio, a 17 de marzo de 2008

David Fernandez de la Pradilla
Gerente
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